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Agenda

1. Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB) an Schule 

2. Studienberatung
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1.  Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB) an Schule 

2.  Studienberatung
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Die Arbeitswelt verändert sich – massiv und schnell

2 von 3 Schulanfänger*innen werden Berufe

ergreifen, die es heute noch nicht gibt
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Was ist die Lebensbegleitende Berufsberatung?

Junge Menschen und Erwachsene über das gesamte Erwerbsleben hinweg zu 

unterstützen – das ist das Ziel der Lebensbegleitenden Berufsberatung (LBB). 

Die Berufsberatung wird dafür nicht neu erfunden, aber unser bisheriges 

Angebot der beruflichen Orientierung und Beratung wird modernisiert, erweitert, 

intensiviert und qualitativ gestärkt. 
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Ziel ist die Unterstützung bei der Bewältigung 

der Herausforderungen des Arbeitsmarktes

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Beschäftigte werden zukünftig länger im 

Erwerbsleben stehen und die Wahrschein-

lichkeit von Arbeitsplatzwechseln und die 

Notwendigkeit von beruflichen Veränderun-

gen und Weiterbildung werden zunehmen

Konsequenzen für Beschäftigte

Struktureller Wandel und 

Digitalisierung

Flexibilisierung und 

Individualisierung

Demografischer Wandel

Unterstützung der Jugendlichen und 

Erwachsenen über den Ausbau und die 

Etablierung hochwertiger Präsenz- und 

Onlineangebote der beruflichen 

Orientierung und Beratung über das 

gesamte Erwerbsleben hinweg

Zielsetzung der Lebens-

begleitenden Berufsberatung

Ungleiche Teilhabe-

chancen am Arbeitsmarkt
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Zielgruppen 

Übergang 

Schule –

Ausbildung/ 

Studium

Übergang 

Ausbildung/ 

Studium –

Arbeitsmarkt

Wiedereinstieg

und berufliche 

Neuorientierung

Schüler 
der Sekundarstufen I und II bereits ab 

der Vor-Vor-Entlassklasse, 

an weiterführenden beruflichen Schulen, sowie 

Nichtschülerinnen/Nichtschüler

1

Arbeitslose

mit erweitertem 

beruflichen Beratungs-

und Orientierungsbedarf

4
Erwerbstätige mit niedriger 

Qualifikation, in oft 

wechselnden kurzfristigen 

Arbeitsverhältnissen, vor 

beruflichem Wieder-

/Neueinstieg (inkl. Stille 

Reserve) oder von digitalem 

Wandel besonders betroffen

5

Weichenstellung

Berufliche Erst-

orientierung/Aus-

bildungschancen 

einschl. Studium

Stabilisierung von 

Ausbildung/Studium 

bei unvermeidbarem 

Abbruch anschluss-

orientierte 

Alternativen

Individuelle Arbeits-

marktchancen beim 

Berufseintritt bzw. 

Berufswechsel

Berufliche 

Stabilisierung/ 

Neuorientierung

(ggf. Rat zu 

Qualifizierung)

Kernanliegen Zielgruppe/ Interventionspunkt

Auszubildende 

in Ausbildungsgängen mit 

hohen Abbruchquoten und 

Berufsfeldern mit 

Fachkräftemangel

2 Studierende in Fächern mit 

hohen Abbruchquoten und 

Berufsfeldern mit 

Fachkräftemangel sowie in 

Studiengängen mit nicht klar 

definiertem Berufsbild 

3
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Lebensbegleitende Berufsberatung 9

Welchen Nutzen haben Ihre Schülerinnen

und Schüler?

Präventive Ausrichtung der Beratung erreichen – nicht nur im bereits eingetretenen 
Schadensfall sondern Angebote, die vorausschauend sind; ab vor-vor-Abgangsklasse 
in allen Schulformen.

Ausbau externer Beratungsorte: Schule und Hochschule stärken – neben den 
berufsorientierenden Maßnahmen auch Einzelberatung an den Schulen und 
Hochschulen

Gezielte Beratungs- und Orientierungsangebote für Ausbildungs- und 
Studienzweifler und –abbrecher (u.a. Einsatz von PraeLab).

Neue digitale Angebote unterbreiten – onlinebasierte Selbsterkundung, 
Onlineterminierung und Ausbau digitaler Kanäle, Kombination von Präsenzberatung 
und digitalen Angeboten erreichen 

Wir holen die Schülerinnen und Schüler dort ab, wo sie sind.

Wir erreichen unsere Kunden früher.

Wir tragen dazu bei, Abbrüche in Ausbildung und Studium zu verhindern.

Wir unterbreiten neue und passgenaue digitale Angebote.

… beugt 

Ausbildungs- und 

Studienabbrüchen 

vor 

und trägt so zur 

frühzeitigen und 

nachhaltigen 

Fachkräftesicherung 

bei!
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Früher
Berufsorientierung ab der 8. Klasse, 9. 

Klasse Gymnasium

Intensiver & 

Individueller
Pro Woche mind. 

einmal an Schule,

Beratungsort Schule

Enger vernetzt und 

präventiver
Berufsberatung vernetzt mit Eltern, 

Lehrer, Sozialarbeitern-kurz: Schule

Vermeidung von Abbrüchen in 

Ausbildung und Studium

Länger
Berufsberatung auch an 

weiterführenden Schulen und 

Hochschule

Wenn Sie unsere neuen Angebote nutzen möchten,…
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Welche weiteren Vorteile hat Ihre Schule?

Jede Schule hat eine

Beratungsfachkraft und sichert auch 

die enge Anbindung an den StuBo.

Schule
Beratungs-

fachkraft

Verzahnung mit den KAoA-

Standardelementen Sek II 

und dem Curriculum.

Beratung an Schule verringert 

Unterrichtsversäumnisse
Zukunftsplanung 

der Schülerinnen und Schüler 



Seite 12

Ab wann gilt das Angebot?

• Allgemeinbildende Schulen (Sek I und 
Sek II) und Berufskollegs (Sek I+ Sek II-
Klassen) im Einklang mit KAoA

2019

• Berufskollegs- Erweiterung des 
Angebots auf Berufsschulklassen2020

• Hochschulen

• Nichtschüler*innen2021

Gleichwertiges Angebot ab dem Schuljahr 2021/22 
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SEK II 

LBB wird zahlreiche Angebote im Verlauf des 

Berufslebens umfassen

 Individuelle 
Erst- und 
Folgeberatung

Stärkung 
Beratungsort 
Schule

Elternarbeit

Unterstützung 
Praktika

Online Angebot 
(einschl. 
Selbsterkun-
dungstool -
SET)

Neue BO-
Angebote

 Individuelle, 
Beratung –
insbesondere 
Prävention 
Vermeidung 
Ausbildungs-
abbruch

Stärkung 
Beratungsort 
Schule

 Individuelle, 
Ausbildungs-
und Studien-
beratung 
(einschl. SET)

Stärkung 
Beratungsort 
Schule

Elternarbeit

Unterstützung 
Praktika

 Individuelle, 
Beratung –
insbesondere 
Prävention 
Vermeidung 
Studien-
abbruch

Stärkung 
Beratungsort 
Hochschule

Fortlaufende Koordination und Abstimmung mit Angeboten unserer 

Partner vor Ort!

vor dem Erwerbsleben

Beratung und Berufsorientierung

SEK I berufliche Schulen Hochschulen
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Wie kann das konkret ab 01.09.2019 an Ihrer

Schule aussehen?

Ausstattung der Berater mit moderner 

Technik, verbunden mit einer 

modernen, zielgruppengerechten 

Orientierung und Beratung

Nutzung des Selbsterkundungstool

SET in Orientierungsveranstaltungen

Handlungsorientierte 

Berufs-/Studienorientierung in 

Kleingruppen

mehr Beratungszeiten an Schule und

verstärkte Elternarbeit

Studienfeldbezogene Beratungstest 

und Berufswahltests
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Agenda

1.  Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB) an Schule 

2.  Studienberatung
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Akademisches Beratungs-Zentrum Studium und Beruf

Universität Duisburg-Essen, Frau Dr. Wockenfuß

 Zentrale Anlaufstelle für Studieninteressierte zu allen Fragen rund um das 

Studium 

 Begleitung im Studienorientierungsprozess für Schüler*innen, Eltern, Lehrer*innen 

und Studieninteressierten 

 Offene Sprechstunden am Campus Duisburg und Campus Essen

 Offene Sprechstunden in den Außenstellen Bildungspunkt und Uni-Office

 Beratung nach Termin (Orientierungsberatung)

 Beratung per E-Mail, Chat, Social Media (Facebook, Instagram)

 Beratung an Schulen bei Messen und Veranstaltungen 

Beratungsverständnis aller ZSBn

Die individuelle Beratung erfolgt immer ergebnisoffen, 

personenzentriert und vertraulich!
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Angebote zur Studienwahl der UDE 

www.uni-due.de/abz/studieninteressierte.shtml
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Angebote zur Studienorientierung der Hochschulen

im Ruhrgebiet

 Darstellung der vielfältigen Angebote zur Studienorientierung an den 

Hochschulen im Ruhrgebiet

 Handbuch gibt einen umfassenden und hochschulübergreifenden Überblick 

über die Beratungs- und Informationsangebote

 Angebote sind nach Jahrgangsstufen und Themengebieten sortiert

 Das Handbuch ist auch online verfügbar: 

www.studienorientierung-ruhr.de *Gefördert durch RUHRFUTUR

http://www.studienorientierung-ruhr.de/
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Angebote für Lehrer*innen an der UDE

www.uni-due.de/abz/lehrer_innen.php

 Flyer und Broschüren können online bestellt und kostenlos 

zugesendet werden  www.uni-due.de/abz/infomaterialien.php

 Ihre individuelle Anfrage für Veranstaltungen 

(Campusbesuch, Unibesuch an Ihrer Schule) 

 www.uni-due.de/abz/Lehrer/besuchsanfrage.php

 Newsletter zur Studienorientierung 

Regelmäßige Informationen zur Studienwahl und -orientierung für 

Oberstufenschüler*innen und Mitteilungen zu Veranstaltungen und 

Angeboten der Universität 

 www.uni-due.de/abz/Lehrer/newsletter.php

 Austausch/Beratung zur schulischen Berufs- und 

Studienorientierung u.a. zur Umsetzung des KAoA Standardelements 

6.5

http://www.uni-due.de/abz/infomaterialien.php
http://www.uni-due.de/abz/Lehrer/besuchsanfrage.php
http://www.uni-due.de/abz/Lehrer/newsletter.php
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StudiTrainees bietet Lehrer*innen kostenlos alle notwendigen Materialien für 

die (flexible) Realisierung eines strukturierten Orientierungsprozesses zur 

Studienwahl  in der Schule. 

Die Grundlage der Bausteine basiert auf dem Konzept UNI-TRAINEES und 

wurde mit den NRW Hochschulen zusammen entwickelt.

Baustein Studienstrukturen und Studieninhalte

Baustein Studienfinanzierung

Baustein Studium und Beruf

Baustein NC, Zugang und Zulassung zum Studium

Baustein Studienwahlentscheidung

Baustein Hochschulleben

Die Materialien sind kostenlos im Downloadbereich 

verfügbar unter www.uni-due.de/stubo-schulungen

Material für Lehrer*innen 

Studienorientierung für Schüler*innen in der SEK II mit StudiTrainees

http://www.uni-due.de/stubo-schulungen
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Verzahnung LBB – KAoA - Studium

Schulische Beratung / Elternarbeit / Beratung und Orientierung durch 

Agentur für Arbeit Essen und Akademisches Beratungs-Zentrum Studium und Beruf UDE
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